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Wiedza w pigutce

Kazdemu cztowiekowi przystuguje prawo do ochrony swoich ddbr osobistych przed naruszeniami ze strony
innych oséb. Dobrami osobistymi sg m.in. dobre imig, czes¢, zdrowie, swoboda sumienia, tajemnica
korespondencji, nietykalnos¢ mieszkania, twodrczos¢ naukowa czy artystyczna, prawo do kultu osoby
zmartej, jak rowniez wizerunek. Dobra te majg charakter niemajatkowy (nie mozna ich sprzedac) i scisle
wigza sie z dang osoba.

Wizerunek jako dobro osobiste

Wizerunek jest jednym z débr osobistych i tez podlega ochronie. Wizerunek jest rozumiany bardzo szeroko:
moga to byc¢ cechy twarzy i catej postaci, budowa ciata — innymi stowy cechy wygladu, na podstawie ktorych
mozna kogos rozpoznac. Prawo do ochrony wizerunku, podobnie jak innych dobr osobistych, przystuguje
tylko osobom zyjagcym. Ochrona wizerunku nie dotyczy postaci fikcyjnych, np. Myszki Miki i Sherlocka
Holmesa, ani zmartych, np. Marii Sktodowskiej-Curie i Mikotaja Kopernika.

Wizerunek moze by¢ utrwalany na rozne sposoby, np. w formie zdjecia, obrazu, filmu, karykatury; przy
pomocy roznych narzedzi, np. aparatu fotograficznego, smartfona, tabletu, drona, a takze otdwka i kartki
papieru. Warto pamietac o tym, ze osobie utrwalajgcej czyjs wizerunek (np. malarzowi czy osobie robigcej
zdjecie) przystuguja okreslone uprawnienia — efekt ich pracy (np. obraz, zdjecie) jest chroniony przez prawo
autorskie. W tej lekcji nie zajmujemy sie jednak tym zagadnieniem, skupiamy sie na zasadach
wykorzystywania cudzego wizerunku.

Nie nalezy utrwala¢ wizerunku osoby, ktdra sobie tego nie zyczy; standardem powinno by¢ zapytanie
najpierw o zgode. Utrwalenie czyjegos wizerunku moze wigzac sie z naruszeniem innych dobr osobistych tej
osoby, np. dobrego imienia lub czci, jesli zostanie sfotografowana w sytuacji osmieszajacej, prywatnej (np.
podczas pogrzebu) lub intymnej.
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Jesli wizerunek nie jest utrwalany w celach prywatnych, a np. w celach biznesowych, moze dochodzi¢ do
przetwarzania danych osobowych — na ktére trzeba uzyskac¢ zgode lub wykazac inng podstawe prawna
(wiecej na ten temat w lekcji pt. ,Podstawy ochrony danych osobowych”).

Zasady rozpowszechniania wizerunku

Wedtug ogdlnej zasady nie wolno rozpowszechniac¢ wizerunku danej osoby — czyli umozliwiac zapoznania sie
z nim blizej nieokreslonemu, niezamknietemu kregowi 0séb — bez jej zgody. Od tej zasady s3g wyjatki. Mozna
udostepniac czyjs wizerunek, jesli:

= dana osoba otrzymata wynagrodzenie za pozowanie — np. model czy modelka;

= dana osoba na zdjeciu stanowi jedynie szczegdt, czes¢ wiekszej catosci — np. przypadkowi turysci,
ktorzy znalezli sie na dalszym planie czyjejs fotografii z wakacji i nie sg tematem tego zdjecia;

= jest to osoba powszechnie znana, a wizerunek utrwalono w zwigzku z wykonywaniem przez nia
funkcji publicznych: politycznych, spotecznych, zawodowych itp. — np. prezydent panstwa w trakcie
przemowienia czy artysta na scenie.

Rozrdznienie, czy dana sytuacja moze by¢ zakwalifikowana jako wyjatek, nie zawsze jest proste. Oto
przyktady sytuacji, ktore takimi wyjatkami nie s3a:

= zdjecie klasowe — kazdy uczen jest tematem tego zdjecia;

= zdjecie, na ktorym ktos znajduje sie w tle, ale np. w charakterystycznej, przykuwajacej uwage pozie —
ta osoba przestaje by¢ ttem, a staje sie tematem zdjecia;

= nagranie nauczyciela prowadzacego lekcje — nawet popularnego nauczyciela trudno nazwac osoba
powszechnie znang;

= zdjecie znanego polityka czy aktora na plazy z rodzing —to sytuacja prywatna, a nie zawodowa.

Wizerunek moga wykorzystywac (ale nie rozpowszechniac) rozne instytucje, np. szkota, zeby wydac
legitymacje; urzad, zeby wydac paszport, dowdd osobisty czy prawo jazdy. Urzednicy moga wykorzystac
wizerunek (a wiec w praktyce najczesciej przyniesione im zdjecie) tylko w tym celu, do jakiego upowaznia ich
prawo.

Rozpowszechnianie wizerunku a wspoétczesna technologia

Trudno wyznaczy¢ wyrazng granice, gdzie zaczyna sie, a gdzie korczy rozpowszechnianie wizerunku.
Dostepne technologie sprawiaja, ze od utrwalenia wizerunku do jego rozpowszechnienia jest naprawde
niedaleko. Uzytkownicy smartfondw i tabletow maja do dyspozycji aplikacje, ktdre za jednym kliknieciem
przenosza zrobione wtasnie zdjecie do chmury, by po automatycznej korekcie opublikowac je w sieci lub
przesta¢ drugiej osobie (aplikacje Instagram, Snapchat). Pokazanie zdjecia koledze nie jest
rozpowszechnianiem, ale opublikowanie go na otwartym blogu w sieci — juz tak. Opublikowanie tego
samego wizerunku w zamknietej grupie na portalu spotecznosciowym przynajmniej teoretycznie nie jest
rozpowszechnianiem. Sytuacja jest jednak trudna do jednoznacznej oceny, gdy grupa jest duza lub dostep do
niej swobodny. Co wiecej — wystarczy, ze jeden z cztonkéw grupy skopiuje wizerunek i umiesci go na innym
portalu, ktory jest publicznie dostepny, by wizerunek zostat rozpowszechniony.

Rozrdznienie sytuacji granicznych komplikuja tez dostepne dzieki najnowszym gadzetom mozliwosci
powiekszania obrazu. Wizerunek osoby, ktora dawniej bytaby tylko w tle zdjecia, dzis moze by¢ powiekszony

i wyostrzony do tego stopnia, ze bedzie mozliwe nawet oznaczenie jej za pomoca funkcji rozpoznawania
twarzy. Na rozpowszechnianie takiego zdjecia trzeba juz uzyskac zgode.
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Uzyskanie zgody na rozpowszechnianie wizerunku

Jesli masz watpliwosci, czy dany sposdb uzycia wizerunku bedzie oznaczat rozpowszechnianie, lepiej zatdz,
ze tak jest, i popros o zgode osoby, ktdrej wizerunek utrwalasz. Jesli jej nie otrzymasz — nie powinienes/-as go
opublikowaé. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie musi przybiera¢ formy pisemnej: wystarczy
upewnic sig, ze dana osoba nie ma nic przeciwko temu.

Warto pamietac, ze zgoda dotyczy rozpowszechniania wizerunku przez konkretng osobe — czyli jesli ktos
zgodzi sie, zeby kolezanka rozpowszechnita jego/jej wizerunek, nie daje to prawa innej osobie do
skopiowania go i dalszego wykorzystywania. Jesli natkniesz sie w sieci na zdjecie, przy ktérym nie podano
wyraznie informacji, ze materiat mozna rozpowszechnia¢, mozesz z duzym prawdopodobienstwem zatozy¢,
ze rozpowszechnianie go bedzie wigzato sie z naruszeniem ochrony wizerunku (lub prawa autorskiego). To
ogranicza mozliwosci wykorzystania dostepnych zasobdw, ale ich nie zamyka.

Pomyst na lekcje

Uczestnicy i uczestniczki dowiedza sie, czym sg dobra osobiste i wizerunek. Nastepnie zapoznajy sie
zprawnymi i etycznymi aspektami rozpowszechniania wizerunku oraz zastanowig sie, jak postepowac
w codziennych sytuacjach zwigzanych z utrwalaniem wizerunku.

Cele operacyjne

Uczestnicy i uczestniczki:

= wiedzg, czym sg dobra osobiste i wizerunek;

= potrafig rozpowszechniac wizerunek zgodnie z zasadami prawa;

= 53 bardziej wrazliwi na sytuacje, w ktorych utrwalanie i publikacja wizerunku moze naruszyc czyjes
dobra osobiste.

Przebieg zajec

Cwiczenie 1.

Czas: 20 min
Metoda: praca w parach i miniwyktad

kartki formatu A4, otéwki/kredki/mazaki (w liczbie odpowiadajqcej liczbie uczestnikéw), tasma

Pomoce: malarska/magnesy/patafix

Popros uczestnikow, aby usiedli w dwdch rzedach naprzeciwko siebie. Rozdaj kazdemu kartke
i kredke/otowek/mazak. Powiedz, ze osoby siedzace po prawej stronie za chwile zamienig sie w modelki
i modeli. Osoby siedzgce po lewej stronie popros o narysowanie portretow osob siedzacych naprzeciwko
oraz podpisanie ich imieniem i nazwiskiem pozujacych. Daj na to kilka minut, a nastepnie popros o zmiane
rol (modelki/modele zmieniajg sie w artystow/artystki i rysujg portrety kolegdw i kolezanek).
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Przy pomocy tasmy malarskiej, magnesow lub patafiksu przymocuj powstate portrety do Sciany lub tablicy,
tak zeby byty widoczne dla wszystkich uczestnikdw lekcji (zapytaj wczesniej uczestnikdw, czy nie maja nic
przeciwko — jezeli ktos nie wyrazi zgody, nie wieszaj jego portretu).

Po wykonaniu zadania zapytaj uczestnikow:

= Jak czuliscie sig, pozujac do portretu? A jak jako osoby malujace portrety? Czy to byto dla Was
komfortowe, ze ktos tworzy wasz portret?

= Czy mozecie rozpoznac siebie na narysowanych przez kolegdw i kolezanki wizerunkach?

= Jak czujecie sie z tym, ze wszyscy uczestnicy lekcji moga patrze¢ na Wasz wizerunek?

= Jak czulibyscie sie, gdyby zamiast portretow wisiaty Wasze prywatne zdjecia? Czy mielibyscie cos
przeciwko, zeby wszyscy na nie patrzyli?

= A jak czulibyscie sie, gdyby te portrety zostaty zamieszczone w Internecie, w ktorym nie wiecie, kto
je oglada?

= Czy przypominacie sobie zdjecia, ktore zamiesciliscie w sieci, a po jakims czasie uznaliscie, ze nie
chcecie, zeby tam byly? Czy zatowaliscie, ze je zamiesciliscie?

Zbierz i podsumuj wypowiedzi uczestnikow. Nastepnie zapisz na tablicy hasto ,wizerunek” i zaproponuj jego
definicje (,cechy twarzy lub catej postaci, ktore pozwalajg rozpoznad osobe”, wiecej na ten temat znajdziesz
w ,, Wiedzy w pigutce”). Na koniec zapytaj, czy powstate portrety wedtug uczestnikow spetniajg warunki bycia
wizerunkiem.

Powiedz, ze wizerunek jest jednym z naszych dobr osobistych. Zapytaj uczestnikow, z czym kojarzy im sie
hasto ,dobra osobiste”. Zbierz ich skojarzenia. Powiedz, ze dobra osobiste przystugujg kazdemu cztowiekowi
i ze wartosci te sg chronione przez polskie prawo. Na podstawie ,Wiedzy w pigutce” dopowiedz, jakie inne —
oprocz wizerunku — dobra osobiste mozemy wyrdzni¢ (np. dobre imie, wolnos¢, tajemnica korespondencji,
nietykalnos¢ mieszkania).

Cwiczenie 2.

Czas: 5min

Metoda: miniwyktad

Pomoce: karta pracy ,,Wizerunek”, kreda i tablica lub marker i flipchart

Powiedz, ze wizerunkiem moze by¢ nie tylko obraz twarzy jakiejs osoby, ale tez inne cechy, dzieki ktorym
mozna j3 rozpoznac, np. charakterystyczna blizna, sylwetka itp. Powiedz, ze prawo do ochrony wizerunku
przystuguje tylko zyjacym osobom. Zeby kto$ wykorzystat nasz wizerunek, potrzebuje do tego naszej zgody.
Powiedz, ze zgoda nie musi by¢ wyrazona na pismie, ale nie moze takze by¢ domysina. Opowiedz tez
o wyjatkach od tej zasady ochrony wizerunku (informacje z ,Wiedzy w pigutce”).

Nastepnie pokaz uczestnikom zamieszczone w karcie pracy ,Wizerunek” obrazy (mozesz pokazac je na
projektorze, korzystajac z zatgczonych linkdw, lub wydrukowad) i popros o rozpoznanie:

= czy obraz jest wizerunkiem, czy podlega ochronie.

Rozmawiajac o pokazywanych obrazach, zwrdc uwage na to, ze nie wszystkie wizerunki podlegaja ochronie
(zwrdc¢ uwage na wizerunki osob fikcyjnych oraz zmartych).

Cwiczenie 3.
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Czas: 5 min
Metoda: miniwyktad

Pomoce: kreda i tablica

Zapytaj uczestnikow, czy spotkali sie z terminem ,rozpowszechnianie wizerunku”. Powiedz, ze
rozpowszechnianiem jest sytuacja, w ktorej zostaje stworzona mozliwos¢ zapoznania sie z wizerunkiem
blizej nieokreslonemu, otwartemu kregowi osob, i ze jesli ktos chciatby rozpowszechni¢ ich wizerunek,
potrzebuje na to zgody. Powiedz, Zze aktualna sytuacja, kiedy portrety uczestnikow wisza w klasie, nie jest
sytuacja rozpowszechniania, bo mamy tu zamkniety krag osob, ale gdyby ktos z nich zrobit portretowi
zdjecie i wrzucit je na swojego bloga, bytoby to rozpowszechnianie. Mozesz tez przywotac inne hipotetyczne
sytuacje, w ktorych wywieszenie portretéw w klasie bytoby ich rozpowszechnianiem (np. portrety wisza
przez caty tydzien, do pomieszczenia wchodzg rozne klasy, rodzice uczniéw i inne osoby).

Cwiczenie 4.

Czas: 15 min

Metoda: dyskusja

Pomoce: sznurek/tasma malarska/kreda, karta pracy , TAK/NIE”, karta pracy ,,Rozpowszechnianie

wizerunku”

Zrob przez srodek sali linie. Mozesz uzyc¢ do tego sznurka, tasmy malarskiej lub kredy. Na tej linii roztéz kartki
(z karty pracy , TAK/NIE") w kolejnosci TAK; TAK, ALE...; NIE WIEM; NIE, ALE...; NIE. Powiedz uczestnikom,
ze za chwile bedziesz czytac opisy réznych sytuacji. Popros, zeby ustosunkowali sie do tych opisow i zajeli
miejsce na linii zgodnie z tym, co mysla.

Nastepnie przeczytaj uczestnikom opisy znajdujace sie w zatgczniku ,Rozpowszechnianie wizerunku”. Jezeli
masz czas, po kazdym twierdzeniu mozesz przeprowadzi¢ krotka dyskusje na temat prawnych i etycznych
aspektow rozpowszechniania wizerunku. Proponowane pytania:

= Co robi¢ w sytuacji, kiedy nie jestesmy pewni, czy jakas sytuacja jest rozpowszechnianiem
wizerunku?

= Czy mozliwa jest sytuacja, ze zdjecie wrzucone np. do zamknietej grupy na Facebooku trafi do
szerszego kregu odbiorcow? Jakie moga by¢ tego konsekwencje?

Na koniec podkresl, ze zamieszczajgc cos w Internecie, nigdy nie jestesmy pewni, do jak szerokiego kregu
odbiorcow trafi dana tres¢. Powiedz, ze niezaleznie od sytuacji, zawsze kiedy wrzucamy do sieci zdjecie,
warto przestrzegac¢ dwoch zasad:

= zastanowic sig, czy jestesmy gotowi przyjac¢ konsekwencje tego, ze wizerunek moze trafi¢ do
szerszego kregu odbiorcow, niz poczatkowo sadzilismy (w przypadku wtasnego wizerunku);
= pytac o zgode osoby, ktdre wystepujg na zamieszczanych przez nas zdjeciach i filmach.

Ewaluacja

Czy po przeprowadzeniu zajec uczestnicy i uczestniczki:

= wiedzg, czym sg dobra osobiste i wizerunek?
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= rozumiejg, na jakich zasadach mozna rozpowszechniac wizerunek innych osob?
= potrafig rozpoznac sytuacje, w ktérych mogliby zrani¢ innych lub naruszy¢ ich prawa, publikujac ich
wizerunek w sieci?

Opcje dodatkowe

Przed zajeciami mozesz poprosi¢ uczestnikdw, zeby przyniesli swoje prywatne zdjecia (mozecie je takze
wspolnie wydrukowad w szkole). Zamiast rysowac portrety mozecie rozwiesic te zdjecia w klasie. To opcja
dla grup, ktore sg mniej chetne do prac plastycznych.

Materiaty

= Karta pracy ,Wizerunek”

= Karta pracy ,Wizerunek” — wersja dla prowadzgcego z odpowiedziami
= Karta pracy , TAK/NIE”

= Karta pracy ,Rozpowszechnianie wizerunku”

Zadania sprawdzajace

Zadanie 1
Prawda czy fatsz (P/F)?

1. _ Wszystkie zdjecia politykdw mozna rozpowszechniac.
2. _ Wizerunek to jedno z débr osobistych.
3. _ Ochrona wizerunku przystuguje takze osobom zmartym.

_ Mam prawo wrzucic do sieci zdjecie, na ktorym w tle znajduja sie przypadkowi przechodnie bez pytania
ich o zgode.

+

5. _ W Swiecie nowoczesnych technologii trudno wskazal jasng granice miedzy utrwalaniem
a rozpowszechnianiem wizerunku.

Stowniczek

Dane osobowe — wszelkie informacje dotyczace konkretnej osoby fizycznej — zidentyfikowanej (np. takiej,
ktérg znamy bezposrednio) lub mozliwej do zidentyfikowania (czyli takiej, ktéra mozna wskazac¢ na
podstawie posiadanych informacji). Nie mamy do czynienia z danymi osobowymi wowczas, gdy informacja
dotyczy instytucji (np. firmy), grupy osob, osoby fikcyjnej (np. postaci literackiej) czy takiej, ktdrej nie
jestesmy w stanie rozpoznac. Dane osobowe podlegajg ochronie i nie moga by¢ zbierane bez odpowiednie;
podstawy prawnej (np. zgody osoby, ktdrej dotyczg).

Dobra osobiste — przystugujgce kazdemu cztowiekowi dobra o charakterze niemajgtkowym, chronione
prawem cywilnym. Naleza do nich m.in. zdrowie, wolnos¢, czes¢, swoboda sumienia, nazwisko lub
pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalnos¢ mieszkania, twodrczos¢ naukowa,
artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, prawo do prywatnosci, poczucie przynaleznosci do ptci.
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Mem internetowy — popularna internetowa forma komentowania rzeczywistosci, zazwyczaj przybierajaca
forme graficzna (rysunek, zdjecie) z natozonym krétkim tekstem. Memy charakteryzujg sie duzym
potencjatem wiralnym — powielane i komentowane przez uzytkownikow sieci mogg dotrze¢ do szerokich
rzesz odbiorcow.

Ochrona wizerunku — wizerunek kazdej osoby (czyli jej podobizna utrwalona np. na zdjeciu badz filmie)
podlega ochronie. Oznacza to, ze nie moze on byc¢ rozpowszechniany bez zgody danej osoby. Istniejg jednak
wyjatki. Rozpowszechnianie wizerunku bez zgody jest mozliwe w przypadku: 1) oséb powszechnie znanych,
jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z petnieniem przez nie funkcji publicznych, 2) oséb stanowiagcych
jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, 3) oséb, ktdre otrzymaty
zaptate za pozowanie, chyba ze wyraznie zastrzegty inaczej, 4) 0sob sciganych listem gonczym.

Przetwarzanie danych osobowych — wykonywanie jakichkolwiek operacji na danych osobowych, takich jak
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, zwtaszcza
gdy odbywa sie w systemach informatycznych.

Rozpowszechnianie wizerunku — umozliwienie zapoznania sie z wizerunkiem blizej nieokreslonemu,
niezamknietemu kregowi osob, np. publikacja w prasie, na blogu, w otwartej grupie na portalu
spotecznosciowym, wywieszenie na ogolnodostepnej tablicy.

Wizerunek — utrwalona podobizna cztowieka przedstawiajgca cechy wygladu, ktére pozwalaja na jego
identyfikacje. Na wizerunek sktadaja sie zaréwno cechy naturalne, m.in. rysy twarzy, postaci czy budowa

ciata, jak i dodane, np. fryzura, makijaz, ubranie, okulary (o ile sg charakterystyczne dla danej osoby).
Wizerunek podlega ochronie prawne;.

Czytelnia

1. Fotografie a prawa 0s0b fotografowanych, IP blog o prawie wtasnosci intelektualnej i nowych technologii
[dostep: 12.08.2015] http://www.ipblog.pl/2014/06/fotografie-a-prawa-osob-fotografowanych/.

Ten materiat jest czesciq projektu , Cyfrowa Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Ministra
wyprawka” Fundacji Panoptykon. Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Ministerstwo

FUNDACJA Kultury
PANOPTYKON i Dziedzictwa

Narodowegos
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